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Comunicat de presă 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova aduce spre ştiinţă angajatorilor prahoveni  şi tuturor 

persoanelor fizice interesate că începând cu data de 1 ianuarie 2025, pentru sectorul 

construcții, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată se stabilește la 4.582 lei 

lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,334 ore pe lună, reprezentând 

27,714/oră, potrivit Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 

termene. Reamintim că salariul minim brut pe ţară garantat în plată este o sumă stabilită în bani 

care nu include indemnizații, sporurile şi alte adaosuri.  

De asemenea, tot de la această dată, pentru sectorul agricol și industria alimentară, salariul 

de bază minim brut pe ţară garantat în plată se stabilește la 4.050 lei lunar, fără a include 

indemnizațiile, sporurile și alte adaosuri, pentru un program normal de lucru în medie de 165,334 

ore pe lună, reprezentând 24,496/oră, potrivit aceleiași ordonanței de urgență menționată 

anterior.  

Subliniem faptul că la data de 31 decembrie 2024 s-a abrogat OUG 93/2023 pentru pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată pentru sectoarele construcții, 

agricol și industria alimentară. 

ITM Prahova reamintește faptul că nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea plată a 

salariului minim brut pe ţară, constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă 

contravenţională de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoană pentru care s-a constatat 

nerespectarea acestor dispoziții legale, fără a depăși valoarea cumulată de 200.000 lei potrivit 

dispoziţiilor art. 260 alin. 1 lit. a) din Legea nr 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu  

modificările şi completările ulterioare, și atrage anularea acordării facilităților fiscale. 
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